
ــــــــــــاهـــــــــــز مــــــــــــــبــــــــــــادرة شــــــــــــــركــــــــــــة ج 

لــــــــتــــــمــــويـــــل رواد الأعـــــمــــــال بـــالـــــتـــــــعـــــــاون
ـــتـــمـــاعــيـــــــــــــــة مـــــــع بـــــــنــــــــك الـــتـــنـــمـــيــــــــة الاج 



ـــــاهـــــزشـــــركـــــةمـــــبـــــادرةتهدف ن  استقطابإلىالأعــــــمــــــالروادلــــتـــــمـــــويـــــلج  ى   ف  الأعمالروادوتمكي 

ستــــــــــيالقطــــــــاع للحصولهملتأهيلاللازمةوالمهاراتالمعارفبكافةوتزويدهم(الطلباتتوصيل)اللوج 

اهـــــــــــزشـــــــــركةمـــحـــفـــظـــةمنالت مويلعلى ـــتـــماعـــيـــةلـــلـــمـــســـؤولـــيـــةج  ركاتهمشلتأسيسودعمهمالاج 

ة ى  والمنافسةالناشئ  .مستدامةمشاريعلتكوينالسوقف 

مــــــقــــــدمــــــة

ديدةرياديةفرصإنشاءدعم• ى  تساهمج  ت معتطويرف  رالمح  .عملفرصوتوفي 

ر  • دةذاتالرياديةوالمشاريعالأفكارلدعمالقطاعاتمختلفتحفي  ت ماعيةالفائ  .الاج 

ت ماعيةالمبادراتوتطويردعم• ن  تهدفالت ي  والمشاريعالاج  ودةلتحسي  ى  الحياةج  ت  ف  .معالمح 

ر• مانالأعماللروادوالدعمالإرشاداتتوفي  احلض  .مشاريعهمنح 

ــــاهــــزأهـــــداف ـــــتـــــمـــــاعيـــــــــــــــةالــــمـــــسؤوليــــــــــةفـــيج  الاج 



ر17 ر28نوفمب  نوفمب 

يل نهاية التسح 

ر1-5 ديسمب 

ن   الإعلان عن المرشحب 

ادرةــــــــــبــــــــــمــــــــــة الــــــــــرجــــــــــل

ر8 ديسمب 

ي      التدريب 
رنامج بداية الب  يل بداية التسح 

ر12 ديسمب 

ي      التدريب 
رنامج نهاية الب 

12345



راطــــــــــــــــات أبـــــــــــــــــــــــــرز الاشب 

عمر الـمتقــــــــــــدم
21مــــــــــــــن 
65جتــــــــــى 

سنـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة

المؤهــــــــــــــــــــــــــــــــل
الشهادة ثانوية 
بحد أدنــــــــــــــــــــــى

سلامــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــل السح 
تـمانــــــــــــــــــــــــــــــــي الائ 

تيــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــاز اج 
الـمقابلــــــــــــــــــــــــــــــــــــة
الشخصيــــــــــــــــــــــــــــة

تيــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــاز اج 
الــــــــــــــــــــــــــــــــــــــدورات
التدريبيــــــــــــــــــــــــــــــــــة

القدرة على تقديم
مانات جســـــب الض 

ةمتطلبات المبادر

يشتـــــــــــــــــــــــــــــــرط
التفــرغ الوظيفي 

ألف ريال500: السقف الب مويلى  

سب ي   : القطاع المستهدف ر )القطاع اللوج  ى   الميل الأخب  (توصيل الطلبات ف 



رواد
الأعمال

المنشــــــــــــآت 
ديـــــــــــــــدة الح 

ست ي   القطاع اللوج 

ى   الميل ر توصيل الطلبات ف  الأخب 

ــــــــــــــات المستهدفـــــــــــــــــة الفئ 

 
 
رنامــــــــــــــــــج الب 
التدريبـــــــــــــــــي

ديدةالمشاريعتأهيلسيت م مةالح  اهزفظةمحمنالت مويلعلىللحصولوالقائ  ج 

ت ماعيةللمسؤولية الاج 

عدد أيـــــــــــــــــــــــــــــــام
ي      التدريب 

رنامج الب 

12إلــــــى 8مـــــــن أيام5
م2024ديسمبـر 

يـــــــــوميـــــــــــــــــــا  
م7:00م إلـــى 1:00مــن 

يسي   لمركز دلب ي   المقر الرئ 
فــــي مدينـــــــــــــــة الريــــاض

الـــمــوقـــعالـــــوقـــــتخالــــتـــاريـــــ



  الـــتـــدري
 
ـــيـــســـيـــة للـــبـــرنـــامـــج ـــبـــيالـــمـــحـــاور الـــرئ 

  الـــتـــد
 
ريـــبـــيإقـــامـــة بـــعـــض الـــورش المتخصـــصـــة أثـــــــــنـــــــــاء الـــبـــرنـــامـــج

مقدمـــــة عـــن دراســــة
دوى للمشاريــــــع الـــــح 

دراســـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة
ــــدوى الفنيـــــة الـــــح 

دراســــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة
دوى التسويقيـــــة الـــح 

دراســــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة
ــــدوى الـمـالـيـــــــة الـــــح 

عـــرض الــمشاريــع
(Demo Day)

ســــــــــلاســـــــــــــــل الإمــــــــــــــــــــــــــــــداد 
ــســتــي فـــــي الـــــقـــــطـــــاع الــلــوج 

ست ي   فرص رياديـــــة القطاع اللوج 
لرواد الأعمــــــــــال والمستت مريـــــــــــــــن

خطط التسويق والمبيعات وكيفية
الوصول للعملاء المستهدفيـــــــــــــــن



ــع ـــلــة الــشــائ  ةالأســئ 

؟المبادرةتدعمهاالب ي  الأنشطةماهي-

اهزمحفظةتقدم ت ماعيةللمسؤوليةج  ةللمنشآتالدعمالاج  ى  الأعمالوروادالناشئ  ست ي  قطاعف  ى  اللوج  فيفالالنقلنشاطف  عح  علىللبضائ 

ى  الطلباتتوصيل–الطرق رالميلف  .-الأخي 

ملهل- رأعمالروادالمبادرةتس  ؟غب  ن  سعوديب 

رط ديكونأنيشي  نسيةسعودي(المتقدم)الأعمالرائ  .الح 

ن  معللتواصلالزمنيةالمدةماهي- ى  القبولوتأكيدالمرشحب  المبادرة؟ف 

ن  معوالتواصلالإعلانسيت م ن  المرشحي  يلإغلاقبعدعملأيامخمسخلالالمقبولي  ر5–1منالتسح  .2024ديسمي 

إلزامية؟الشخصيةالمقابلةهل-

راءوسيت منعم، رافتحمتطلب)بعدعنالمقابلةاج  تيازمنولابد(الكامي  راءاتلاستكمالالشخصيةالمقابلةاج  ى  بولالقإج  .المبادرةف 

التدريبية؟الدورةتقامأين-

ى  التدريبيةالدورةتقام ى  الرياضمدينةف  يسي  المقرف  .الموقعدلت ي  لمركزالرئ 

التدريبية؟الدورةلحضوروالإقامةالسفرتكاليفالمبادرةتغطيهل-

مللا ى  التدريبيةالدورةلحضورللمتقدموالإقامةالسفرتكاليفتغطيةالمبادرةتس  .الرياضمدينةف 

https://maps.app.goo.gl/SsqF2jGfDMea8hue6


ــع ـــلــة الــشــائ  ةالأســئ 

المشروع؟مدةطوالإلزاميالوظيفيالتفرغهل-

ب .الت مويلعقدتوقيعقبلوذلكوظيفيا  متفرّغالمتقدميكونأنيح 

ماناتماهي- بالى  الض  الب مويل؟علىللحصولتقديمهايح 

مان .الت مويلمبلغمن٪100بنسبةلأمرسندض 

اصةالتشغيليةالرسومماهي- بالب مويل؟الح 

مل .%1السنويةالمتابعةورسوم%4إداريةرسوم:التشغيليةالرسومتس 

السداد؟آليهماهي-

رةشاملةسنوات6خلالشهريبشكلالسداديت م .سنةإلىتصلسماحفي 

راءاتكاملاكمالبعد- الب مويل؟لصرفالمتوقعةالمدةماهيالتدريبيةالدورةوجضورالتقديمإج 

.التدريبيةالدورةجضوراكمالبعدعمليوم20خلالالت مويلى  المبلغصرفسيت م

الب مويل؟مبلغكاملصرفسيب مهل-

ن  علىالت مويلصرفسيت م .(٪65الثانيةالدفعة)،(٪35الأولىالدفعة):دفعتي 



ــع ـــلــة الــشــائ  ةالأســئ 

اهزشركةمعالتشغيليةالعقودطبيعةماهي- مدتها؟وماهيج 

ن  التعاقديت م اهزوشركةالمشروعبي  رالميلخدماتلتقديمج  ى  الطلباتلتوصيلالأخي  ميعف  ،السعوديةلعربيةاالمملكةمناطقج 

اهزشركةوستوفر هزةج  .بذلكللقيامالمساندةوالأنظمةالأج 

ى  - ى  ستكونهلالتعاقدجالف  اهزلشركةجصريةخدمات  فقط؟ج 

اهزشركةعلىجصريةليستالتشغيليةالعقود دماتلتقديمشركةأيمعالتعاقدويمكنج  ستيةالح  .اللوج 

اهزشركةمعالتعاقدهل- إلزامي؟ج 

منهيأنماإلزاميالتعاقدليس اهزشركةتقدمهاالت ي  المزاياض  ى  المشاريعلدعمج  ى  والت موالانطلاقف  .الإيراداتف 

التواصل؟آليهماهيالمبادرةعنإضافيةاستفساراتلدي-

.920008002الهاتفعلىالتفاصيلمنلمزيدالعملاءخدمةمعالتواصلبالإمكان



شــــــــكـــــــــــــرا  
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